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Predmluva

Vazeni &tenafi,

SKUPINA HARTMANN je predni mezinarodni dodavatel v oblasti
zdravotnickych a hygienickych prostfedk(. Nasi zaméstnanci pfistupuji

ke zdravotni péci komplexné a zaméruji se na pfimé pfinosy pro pacienty a
profesionaly. Nasim cilem je Celit rostoucim vyzvam ve zdravotnictvi a
zlepSovat kvalitu zivota co nejvétsimu poctu lidi. Jsme na to hrdi a i po vice
nez 200 letech neustale hledame nova, inovativni feSeni a usilujeme o
neustalé zlepSovani.

Spoluprace a kultura oteviené vymeény v ramci Skupiny jsou zakladem nasi
kazdodenni prace a Uspé&chu. Jsme Uspésni, kdyz mame dlvéru vSech
zajmovych skupin, napf. zdravotnickych pracovnikd, sdruZeni, regulacnich
organt, novinard a investord. V zajmu dlouhodobého posilovani této dlvéry

jsou vsichni zaméstnanci a obchodni partnefi SKUPINY HARTMANN
zavazani k dodrzovani nejvyssich standardU integrity a etiky.

Vzhledem k rliznorodosti nasich produkt( a globaln{ orientaci

SKUPINY HARTMANN je nutné brat v ivahu mezinarodni pozadavky pro
skupinu jako celek i pro organizace v jednotlivych zemich. Zasadni vyznam
maji vedle zakonnych pozadavkl také etické zasady a nase odpovédnost
jakozto spolec¢nosti.

Tyto Ustfedni mysSlenky jsou soucasti naseho Etického kodexu. Odrazi to,

co SKUPINA HARTMANN ocekava od vas jako zaméstnance, zakaznika,
dodavatele nebo obchodniho partnera, a zaroven nastifiuje nase poslani,
hodnoty a povinnosti. Definuje, jak maji byt tyto postupy uplatiiovany v praxi,
a poskytuje dulezité pokyny.

Mate-li jakékoli dotazy tykajici se dodrZzovani predpist — i kdyZ se tfeba zdaji
trividini — méli byste vyhledat radu a pomoc. M(Zete se kdykoliv obratit na
svého mistniho zastupce pro dodrzovani predpist. Dalsi kontaktni osoby
naleznete také v nasem Etickém kodexu.

Nase kazdodenni ¢innosti ve SKUPINE HARTMANN by mély byt vzdy
v souladu s pozadavky Etického kodexu. Spole¢né se budeme spoléhat na
vase a nase odpovidajici chovani — abychom zajistili, ze to déldme spravné.

Heidenheim, Eervenec 2024

s N
Br 7/‘*7#@4
Britta Flinfstiick

Chief Executive Officer
HARTMANN GROUP



HARTMANN bere svou
odpoveédnost za zamestnance,
zakazniky a spolecnost velmi
vazne - zasazujeme se 0 eticky
spravneé a odpovidajici
chovani.”

Nas etickg kodex:

Povinnosti a odpoveédnost

01. SOCIALNi ODPOVEDNOST

Na&§ zavazek pfispivat k obecnému blahu
se odrazi v socidlné a eticky odpoveédném
jednani kazdého jednotlivce. Podporujeme
charitativni iniciativy a programy, a dale
organizace, které podporuji ochranu
zivotniho prostfedi a dalsi charitativni cile
v zemich, kde mame zastoupeni, ¢imz
zvySujeme socialni stabilitu.

Jako vyrobce a dodavatel zdravotnickych
prostfedkl a souvisejicich sluzeb mizeme
prispét ke zlepSeni zdravi a spokojenosti
nasich pacientd. Dbame na to, abychom
poskytovali bezpecné a vysoce kvalitni
vyrobky.

Ve vztazich s pacienty, zdravotnickymi
odborniky a vefejnymi organy si cenime
komplexni transparentnosti a integrity,

a zaroven etického chovani. Nase jednani
je zalozeno na mistnich, vnitrostatnich

a mezinarodnich pravnich predpisech

ve vSech zemich, kde jsou zastoupeny
spole¢nosti SKUPINY HARTMANN.

V souladu s témito zasadami uplathujeme
Smeérnice Organizace pro hospodarskou
spolupraci a rozvoj (OECD) pro nadnarodni
podniky. SKUPINA HARTMANN je ¢lenem
iniciativy Global Compact Organizace
spojenych nérodd (UN Global Compact).
Dodrzovani téchto standardl ocekdvame
i od nasich dodavatel(l. Véfime v nase
vyrobky a sluzby a jsme hrdi na nase
bezuhonné jednani s lékarskymi

a védeckymi spole¢nostmi.

Nase jednani se opira zejména o nasledujici predpisy:

VSeobecnad deklarace lidskych prav
Organizace spojenych narodt (OSN),

Prohlaseni Mezinarodni organizace prace

(MOP) o zasadéch a prévech v praci,

Zakladni umluvy MOP (Core Conventions),
Umluva OSN o pravech ditéte,

Kodex udrzitelnosti BVMed.




02. VZTAHY S NASIMI
ZAMESTNANCI

Pracovni vykon, vynalézavost a odhodlani
zaméstnanc( spole¢nosti HARTMANN
Nasi zaméstnanci jsou hnacim motorem
vysoké kvality nasich vyrobk( a zakladem
spokojenosti nasich pacientt a nasi
korporatni vize.

66 Obtézovani a diskriminace se ve
spolec¢nosti HARTMANN netoleruji.”

Zakladem uspésné prace je dobré pracovni
prostfedi. Nasi firemni kulturu charakterizuje
spoluprace v atmosféfe vzdjemné diveéry,
férovost a vzajemny respekt, s jakym k sobé
jako kolegové pfistupujeme. Zajistujeme
bezpecné pracovni prostfedi a podporujeme
dovednosti a odborné zkuSenosti nasich
zaméstnancd.

Respektujeme prava a individualitu nasich
zaméstnancl. Podporujeme rozmanitost
na pracovisti a zajistujeme bezpecné

a atraktivni pracovni prostfedi. To znamena,
Ze za zadnych okolnosti netolerujeme
obtézovani ani diskriminaci a plné
podporujeme rovné prilezitosti a rovnost

pfi odménovani.




03. DODRZOVANI
PROTIKORUPCNICH ZAKONU
A ETICKYCH NOREM

Uplatkafstvi a korupce jakéhokoli druhu

se ve spolecnosti HARTMANN netoleruji.
Dodrzujeme vSechny platné protikorupc¢ni
zakony a etické normy v tuzemsku i v zahranici,
napriklad ustanoveni némeckého trestniho
zakoniku nebo britského zakona

o Uplatkarstvi. OCekavame také, ze tyto
platné protikorupéni a jiné etické normy
budou dodrzovat i nasi obchodni partnefi,
jako jsou distributori, obchodni zastupci
nebo zprostredkovatelé.

04. VZTAHY SE ZDRAVOTNICKYMI
ODBORNIKY

Pro nasi podnikatelskou Cinnost je nezbytna
spoluprace se zdravotnickymi odborniky

a zaméstnanci zdravotnickych organizaci.
Nezbytnym pozadavkem pro vSechny nase
interakce se zdravotnickymi odborniky je
opravnény obchodni zajem.

Spolecnost HARTMANN netoleruje
Uplatkarstvi ani zadnou formu
korupce - podnikame poctive!”
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Spolecnost HARTMANN se snazi
byt lepsi nez konkurence - a vzdy 05. SPRAVEDLIVA
hrajeme podle pravidel.”

HOSPODARSKA SOUTEZ

Ve spolecnosti HARTMANN nebudou
tolerovany protisoutézni dohody, jednani nebo
praktiky. Respektujeme ustanoveni zakona

o hospodarské soutézi a dodrzujeme je.

06. STRET ZAJMU

Prolindni profesnich a soukromych zajma
mUZe rychle narusit objektivni rozhodovani.
Aby se pfedeslo nepfiznivym dopaddm na nasi
spole¢nost, musi byt vSechny strety zajm
transparentni. Tim spravnym kontaktnim
mistem je organizace zabyvajici se
dodrZovanim predpis.

@6 Ke stietu zajmu dochazi, kdy? se
prolingji profesni a soukromeé zajmy -
proto je zadsadni transparentnost.”




07. OCHRANA OSOBNICH
UDAJU A SOUKROMI

Cilem ochrany udaju je ochrana osobnich
Udajd. V ramci nasich obchodnich aktivit
nam zakaznici rovnéz sveéruji obzvlasté
citlivé osobni Udaje, napf. Udaje o zdravi.
Neopatrné zachazeni s osobnimi udaji
mdze porusit prava subjektu Gdajd a vést
k poskozeni povésti a sankcim.

Pfi zpracovani osobnich udajl vzdy dbame
na to, aby bylo provadéno na pravnim
zéklade.

6‘ Duvéra nasich
obchodnich partnert

a zamestnancu je zakladem
naseho Uspéchu - zpracovani
jejich Udaju se provadi

v souladu s pravnimi
predpisy.”
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Kazdy zaméstnanec by mél v souvislosti
s ochranou osobnich Gdajt jednat v souladu
s nasledujicimi zasadami:

Subjekty Udajl, jichZ se zpracovani tyka,
vzdy transparentné informujeme.

Osobni Udaje jsou presné, aktualni a jsou
shromazdovany pouze v rozsahu
nezbytném k dosazeni obchodniho ucelu.
Osobni udaje jsou zpracovavany pro
konkrétni ucely a v souladu se zakonem.
Musi byt pfijata dostate¢na technicka

a organizacni bezpe€nostni opatfeni,

aby se zabranilo neopravnénému pouziti,
ztraté nebo poskozeni.

Informace mohou byt uchovavany, pouze
pokud je to relevantni pro Ucely zpracovani
a povolené zakonem.

08. BEZPECNOST INFORMACI

Spole¢nost HARTMANN ma zaveden
systém fizeni zabezpeceni informaci (ISMS)
a implementovala odpovidajici technicka a
organizacni bezpe¢nostni opatreni, zalozena
na mezinarodnich normach, k zajisténi
ddvérnosti, integrity a dostupnosti informaci
a dat v ramci SKUPINY HARTMANN.

Se v&emi informacemi a Udaji nakladéme

v souladu s jejich informacéni klasifikaci

a zarucujeme, aby davérné a prisné divérné
informace, data a dokumenty byly vZzdy Géinné
chranény pred neopravnénym pfistupem.

Z&sady zabezpeceni informaci ve spole¢nosti
HARTMANN jsou definovany v procesech
zabezpeceni informaci.




Kontaktni ddaje:

Vedouci pracovnik povéreny
zajistovanim shody s pfedpisy
Sebastian Griinewald

PAUL HARTMANN AG
Paul-Hartmann-Strafte 12
89522 Heidenheim, Némecko

Telefon: +49 (0) 7321 36 16 80
Mobilni telefon: +49 (0) 162 245 27 69
E-mail: reporting@hartmann.info

Kanal integrity HARTMANN:

09. UPOZORNOVANIi NA OBAVY ]
OHLEDNE PORUSOVANi PREDPISU

Nas eticky kodex je zavazny pro vSechny
zaméstnance SKUPINY HARTMANN.
Vsichni zaméstnanci jsou povinni
pfedchazet moznym porusenim,
upozorrfiovat na né a odpovidajicim
zplsobem reagovat.

Pokud se dozvite o situaci, kterd mize
pfedstavovat poruseni etického kodexu nebo
jakychkoli platnych zakon( nebo pfedpisd,
pak byste méli ihned ohlasit své obavy —

i anonymné, pokud chcete — nasledujicim
osobam:

Vas mistni pracovnik povéreny
zajistovanim shody s predpisy

Vedouci pracovnik povéreny dodrzovanim
shody s predpisy

Ombudsman v prislusné zemi

(je-li ustanoven)

Vyzyvame nejen nade zaméstnance, ale
také nase obchodni partnery a dalsi externi
subjekty, aby se na nas obraceli s podnéty
tykajicimi se porusovani pfedpist.

TotoZnost osoby poskytujici informace

a dalSich osob uvedenych v hlaseni bude
povaZovana za ddvérnou. Zaméstnanci

a externi subjekty mohou hlasit poruseni
pravidel nebo zékond ve spole¢nosti
HARTMANN prostfednictvim naseho webu
Kanal integrity HARTMANN.

Oznamovatelé jsou chranéni pred odvetnymi
opatfenimi (napf. ukoncenim pracovniho
pomeéru, varovanim, pfefazenim na nizsi
pozici) na zakladé ohlaseni nebo zverejnén.
To plati i pro vyhrlzky a pokusy o odvetu.

HARTMANN podporuje kulturu
otevrené komunikace - nebojte se
klast otazky nebo upozornovat na

obavy.”
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https://whistleblowersoftware.com/secure/hartmanngroup

10. DUSLEDKY V PRIPADE
NESPRAVNEHO JEDNANI

Vsichni zaméstnanci a obchodni partnefi
SKUPINY HARTMANN jsou zavazani

k dodrzovani nejvyssich standardd integrity
a etiky. Poru$eni nasich standardd mizZe mit
pro spolecnost HARTMANN nebo jednotlivé
zamestnance zavazné disledky,

napf. poskozeni povésti, pokuty nebo
dokonce trest odnéti svobody.

Spolecnost HARTMANN proto netoleruje
zadné poruSeni etického kodexu a platnych
zékond nebo predpisl. V zavislosti na
okolnostech jednotlivych pripadl maze mit
poruseni predpist fadu zavaznych ddsledka.

18
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PAUL HARTMANN AG

Paul-Hartmann-StraBe 12
89522 Heidenheim
Némecko

P.0. Box 14 20
89504 Heidenheim
Némecko

Telefon +49 (0) 732136-0
Fax +49 (0) 732136-3636
E-mail info@hartmann.info

www.hartmann.info

Tento etick( kodex plati pro spole¢nost PAUL HARTMANN AG a vSechny jeji pobocky po celém svéte.
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